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VazZeni,

Koncem brezna jsem vas poprvé kontaktoval prostiednictvim videozpravy. Uplynulé tri mésice
byly vyzvou pro nas vSechny. A ukoly se nijak nezmensSily. VSichni se chceme vyhnout druhé viné
infekce a dobte projit nastavajici ekonomickou krizi.

Nez za¢neme:

Chtél bych podékovat vSsem zaméstnanclim skupiny Possehl Electronics Group. Za jejich
peclivost, jejich péci o druhé, za ptijeti vSech nezbytnych opatieni, at' uz povinnych nebo nikoliv.
V boji proti této pandemii musime drzet pohromadé a predevSim se musime postavit za slabsi
Cleny na$i spolecnosti. Jsem velmi hrdy na to, Ze jsem soucasti tohoto tymu.

Prosli jsme vSemi témito omezenimi, vidéli jsme prazdné ulice, prazdné vlaky, uzaviené obchody
a tovarny. Pocitili jsme neuvétitelny dopad vSech opatieni na nas hospodarsky Zivot. NaneStésti
to privede mnoho jednotlivych spolec¢nosti, mikro-podniki, ale i stifedné velkych a jesté vétsich
spolecnosti do krize. AZ dosud velkou ¢ast problémi pokryla opatieni nouzové pomoci. Ale v
dlouhodobém horizontu to nebude stacit. Je moZné ocekavat, Ze fada spole¢nosti se bude muset
bud’ uzavrit, nebo prodat.

Nase materska spolecnost L. POSSEHL a Possehl Electronics do této skupiny nepatii. Svym
diverzifika¢nim pristupem udélala spole¢nost L. POSSEHL tfadu véci spravné. L. Possehl je a
zlistava velmi zdravou spolecnosti. I Possehl Electronics je na této cesté. Nase trhy, automobilovy
primysl a polovodicovy priamysl vykazuji odliSné trendy. Automobilovy priimysl celkové
jednoznacné prochazi prohloubenou Kkrizi a polovodicovy priimysl bude mit v kratkodobém a
sttednédobém horizontu prospéch z urychlené digitalizace vSech oblasti Zivota.

Co to znamena pro Possehl Electronics a co prijde?

Mésic kvéten ukazal velmi Spatny prodej v Evropé a v USA / Mexiku. Na zakladé oficidlnich
pokynii jsme museli zastavit vyrobu v naSem zavodu v Mexiku. Kdykoli to bylo moZné, pouzili
jsme nastroj ,Kurzarbeitu“ - zkracenou pracovni dobu. Ale zaroven nesmime ztratit ze zietele
odpovédny proces u novych projekti. To vyzadovalo urcitou flexibilitu na strané vsech
zucCastnénych. I zde bych chtél podékovat vSem, kteri se museli vyporadat s nékdy obtiZnymi
situacemi. Mésic ¢erven byl pro nase némecké lokality o néco lepsi. Nase pobocky v Ceské
republice a Mexiku vykazaly vyrazné lepsi prodej nez v kvétnu, ale stale na nizké drovni. I naSi
kolegové v Nizozemsku jsou zasaZeni krizi, stejné jako nasi kolegové v USA. Celkové nebyly
vysledky dobré. Nic jiného se nedalo oCekavat. Zvlastni pozornost jsme vSak zamérili na tfi nize
uvedené cile. Obzvlasté nas zajimaji nasledujici body, které rovnéz odpovidaji sméru, ktery jsme
definovali na zacatku krize:
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o Chranit nase penize. Toho jsme dosahli kontrolou naSich vydaji, placenim faktur nasim
zdkaznikiim a postupnym sniZovanim naSich zasob. V nadchazejicich mésicich bude
sniZovani zasob jesté diileZzitéjsi.

o Bude tézké ovlivnit rozvoj novych projektd, tj. nase budouci podnikani.

o Chranit hodnotu nasSich podniki a predevsim nas vSech.

Jak vypadaji nasledujici mésice? Objem objednavek ve vSech lokalitach jeSté stale neni
uspokojivy. Je viak patrny vzestupny trend. To je vidét zejména v Ceské republice a Mexiku v
Cervenci. Pro Wackersdorf bude tento mésic stale bolestivy, ale potom se bude situace pomalu
zlepsovat. V Niefernu se ¢ervenec zda byt méné zavazny a také se pomalu zlep$uje. Zadny divod
k oslavé, ale miizeme rici, Ze jsme prekonali nejnizsi bod. Aktudlnim nastrojem zlistava zkracena
pracovni doba. Nicméné v souladu s vyvojem naSich objednavek s ni prestavame. Nasim cilem

zUstava zajistit hodnotu nasich spolecnosti.

Ve druhé poloviné roku se tedy vzhledem ke druhému ctvrtleti projevi mirné zlepSeni. Nic
vzrusujiciho, ale alespon tak. Situace na trhu v Ciné ndm v tomto kontextu pravdépodobné
pomiiZe.

V Asii jsme kviili oficidlnim narizenim museli zdvody docasné zavirat nebo vyrabét se znacné
redukovanou pracovni silou. To je pripad naSich zavoda v Malajsii a Singapuru. Nyni tyto dva
zavody jiZz opét funguji témeér normalné. Objem zakazek je v souCasné dobé stile ponékud
omezeny - ¢asteCné kviili slabé situaci na trhu v zadpadnim svété - ale i zde je trend vzestupny. V
asijském regionu neni zkracena pracovni doba; namisto toho se zavody denné uzaviraji. V Asii se
vSak ocekava, ze ¢tvrté Ctvrtleti bude mnohem lepsi nez ta piredchozi.

Situace tedy neni vSude stejna. Jednotlivé regiony vSak maji jedno spolecné; lidé tam celi
pandemii kazdy den. VSichni zaméstnanci skupiny Possehl Electronics Group dodrzuji nezbytna
bezpectnostni pravidla, jako je noSeni masek / rousek, pravidelné myti rukou, dodrZovani
vzdalenosti a respektovani ostatnich. Kazdy zaméstnanec bojuje kazdy den svym vlastnim
zplisobem, aby zajistil, Ze jeho lokalita touto krizi projde. Spole¢né zajiStujeme zachovani
hodnoty spole¢nosti a ¢innosti, které ndm byly svéreny. Dosud jsme byli ispéSni. Budeme v tom
pokracovat i v budoucnul!

Prostrednictvim tohoto kanalu vas budu béhem tohoto roku i nadale kontaktovat.

Vsichni zlistavaji v pohotovosti, davejte na sebe pozor a ziistante zdravi.

Daniel Pitschmann

CEO Possehl Electronics Group



